附件五：
解除协议书
甲方（用工单位）：北京交通大学
乙方：中国国际人才开发中心有限公司
丙方(派遣员工):

鉴于（                                            ）原因，丙方同意解除甲方与丙方之间的劳务派遣关系，同时解除乙方与丙方之间的劳动合同。三方经协商一致，达成如下协议：
1、三方共同确认自      年   月    日起解除甲方与丙方之间的劳务派遣关系，同时解除乙方与丙方之间的劳动合同。
2、丙方的工资及各项福利待遇结算至      年   月    日，甲方(或甲方委托乙方)于      年   月    日支付给丙方。
3、丙方的社会保险及住房公积金结算至      年   月。个人应承担部分在丙方结算工资中直接扣除，企业应承担部分由甲方支付给乙方。
4、丙方的劳务派遣服务费结算至     年   月   日，由甲方支付给乙方。
5、丙方已经按照甲方和乙方要求办结各项离职工作交接。
6、解除劳动合同的经济补偿金：
□按照法律规定，甲方和乙方无需向丙方支付经济补偿金。
□按照法律规定，丙方应获取的经济补偿金共计        元，甲方(或甲方委托乙方)于      年   月    日支付给丙方。
7、保密及竞业限制义务：
□丙方无需承担保密及竞业限制义务。
□按照丙方所签订协议约定，丙方应当继续履行保密义务。
□按照丙方所签订协议约定，丙方应自   /   年 /  月  /  日至  /   年  / 月    日履行竞业限制义务。竞业限制补偿金由甲方按月支付给丙方，具体数额为____/___元/月。
8、三方之间就此再无其他劳动争议。除本协议明确约定的以外，丙方不得再向甲方及乙方要求其它任何赔偿、补偿、报酬及费用。
9、本协议自三方签章之日起生效，协议一式三份，三方各执一份，具有同等法律效力。
甲方(签字或盖章)：
                                         年  月  日
乙方(签字或盖章)：
                                         年  月  日
丙方(签字)

                                         年  月  日
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