派遣员工续聘通知函 (由甲方向乙方出具)
中国国际人才开发中心有限公司：

     我方决定将继续聘用贵公司派遣员工          女士，担任          职务，其派遣期延至_______ 年     月     日。

其个人相关信息如下：

身份证号码：             社保人员类别：　　　　　　　　

手机号码：             电子邮箱：　　　　　　　　　　

工作地点：          市 

工作岗位：         

    工作内容：                                  

是否有职业危害：是 / √否（请在选项上划勾）

工时实行：√定时 / 不定时 / 综合工作制（请在选项上划勾）       

员工工资：           元/月，缴纳社会保险及住房公积金基数　　　　元，住房公积金的缴存比例为  12  %。起做月为      年      月

是否委托乙方发放工资：是 / √否（请在选项上划勾）

是否委托乙方发放加班工资及绩效奖金：是 / √否（请在选项上划勾）

入职体检是否需要：是 / √否（请在选项上划勾）

我公司自  2014  年 06 月开始按月、季方式将贵我双方协议约定支付的相关费用汇入中国国际人才开发中心有限公司指定帐号。

此致
敬礼！
                     公司（盖章）

签字：
日期：        年    月     日

办理续签派遣手续通知书（交至国际人才）
根据工作需要，我单位同意于________年____月____日至________年____月____日期间继续聘用____________先生/女士，从事______________________工作,请国际人才与该同志续订 ____          (此处填写期限)劳动合同。

                        单位负责人签字：                

（单位盖章）                
（以下由员工本人填写）

-------------------------------------------------------------------------------

员 工 情 况 调 查 表

	户籍情况
	□本市   □外省市     


	姓名
	
	身份证/护照号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	最高学历
	

	职务
	
	上岗日期
	
	婚姻状况
	
	子女状况
	
	初次参

加工作
	时间
	

	档案所在地
	
	
	单位名称
	

	户口所在地
(请填写详细地址)
	省         市        区         街道

                邮编：
	联 系

电 话
	手机
	

	
	
	
	办公
	

	
	
	
	家庭
	

	居住地址

(请填写详细地址)
	            省         市        区         街道

               邮编：
	Email
	

	
	
	紧急联系人及

联系电话
	

	
	
	
	


	上一劳动合同期间履约情况确认

	□ 依法足额发放了劳动报酬（包括但不限于基本工资、绩效工资、加班工资、奖金、津贴补贴等）；

□ 依法足额缴纳了社会保险；

□ 依法享受了法定带薪假期或相应待遇；

□ 依法依约享受了福利待遇；

□ 不再存在任何争议。如有，为：_______________________                                                   


如果上述信息有虚假，国际人才有权随时解除与本人的劳动关系。

	重要提示：填表人提供的个人信息对于我部提供优质服务有至关重要的影响，如属提供信息错误或不全所导致的服务手续办理质量的下降由填表人承担。填表后如遇个人重要信息发生变化，请及时书面通知我部客服人员进行修改。

中国国际人才开发中心有限公司第三人力资源部


本人确认：上述所提供的信息真实准确。

填 表 人：________________________  

日    期：__ _____年_____月_____日

