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应承担的建设职责 所承担高水平任务及可考核的任期目标

信息与通信工程-通信与信息
系统

1

交通运输工程-交通信息工程
及控制

1

信息与通信工程-通信与信息
系统

1

交通运输工程-交通信息工程
及控制

1

控制科学与工程 1

电子科学与技术 1

计算机科学与技术/软件工程 2 校内外竞聘

信息与通信工程-信号与信息
处理

2 校内外竞聘

网络空间安全 2 校内外竞聘

计算机科学与技术/软件工程 2 校内外竞聘

信息与通信工程-信号与信息
处理

2 校内外竞聘

网络空间安全 2 校内外竞聘

副教授二级

作为第一完成人完成至少一项：
1.国家级科研项目；
2.省部级人才计划；
3.学术专著1部。
或作为主要完成人完成至少一项：
1.国家级课程/规划教材（前3名）；
2.国家级重点/重大项目（前5名）；
3.国家科技/教学成果奖（前5名）；
4.国家级科研/教学平台（前5名）。

校内外竞聘

是学科或专业或基地建设的主要规划者、组织实施者和责任人。
1.负责所在学科或方向或专业或基地的整体规划、建设立项、建
设方案和实施方案的制订、验收评估；
2. 负责所在学科或学科方向或专业或基地的团队建设、管理，以
及高水平中青年学科带头人、教学科研骨干的引进和培养；
3. 组织和指导团队争取国家级科研项目和教改项目。

1.满足学院聘期考核要求中副教授一级岗的任期目标要求。
2.本人或团队成员获批北京科技新星、北京市优秀主讲教师等。

1.负责所在学科或方向或课程或基地的整体规划、建设立项、建
设方案和实施方案的制订、验收评估；
2.积极参加团队建设；
3.积极争取国家级科研项目和教改项目。

1.满足学院聘期考核要求中副教授二级岗的任期目标要求。
2.获批北京科技新星，获得校级及以上教学名师、或优质课程、或精品教材等。

岗位使用

电
信
学
院
（

含
国
家
工
程
中
心
）

副教授一级

作为第一完成人完成至少一项：
1.国家级科研项目；
2.省部级人才计划；
3.学术专著1部。
或作为主要完成人完成至少一项：
1.国家级课程/规划教材（前3名）；
2.国家级重点/重大项目（前5名）；
3.国家科技/教学成果奖（前5名）；
4.国家级科研/教学平台（前5名）。

校内外竞聘
履行学科建设、平台建设、教学与科研,引荐高层次人才,国际交
流与合作等职责。

履行学科建设、平台建设、教学与科研,引荐高层次人才,国际交
流与合作等职责。

2018年北京交通大学教师系列岗位晋级设岗方案

设岗
单位

岗位
名称

设岗位置 设岗数

岗位职责和任务

计
算
机
学
院

副教授一级

副教授二级

教授二、三级岗位配置方案按《北京交通大学“十三五”期间按学科配置教授二级、教授三级岗位方案及申报推荐程序》（校发[2018]41号）执行（文件已发送至各学院。申报人可在申报系统“申报总览”/“
申报文件”中查询）。岗位职责和任务要求按各学院学科具体要求。
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应承担的建设职责 所承担高水平任务及可考核的任期目标
岗位使用

2018年北京交通大学教师系列岗位晋级设岗方案

设岗
单位

岗位
名称

设岗位置 设岗数

岗位职责和任务

应用经济学 1 校内外竞聘

管理科学与工程 1 校内外竞聘

应用经济学 7 校内外竞聘

工商管理 9 校内外竞聘

副教授一级

交通运输工程、系统科学、控
制科学与工程、安全科学与工
程、管理科学与工程、环境科

学与工程共享

5 完成学院聘期考核要求中副教授一级岗的履职要求，成为学科方
向建设骨干、本科专业建设骨干

满足学院聘期考核要求中副教授一级岗的任期目标要求，在以下两个及以上方面
取得进展：
1、承担学科、专业建设中的重要任务；
2、发表高水平学术论文、出版论著；
3、承担学院本科培养计划中的专业类课程或研究生专业课教学任务或参加高水
平课程（MOOCs、视频公开课、精品共享课等）的建设任务；
4、承担高水平教材（如国家规划教材）建设任务；
5、积极承担社会服务或国际交流工作。

校内外竞聘

副教授二级

交通运输工程、系统科学、控
制科学与工程、安全科学与工
程、管理科学与工程、环境科

学与工程共享

5 完成学院聘期考核要求中副教授二级岗的履职要求，成为学科方
向建设骨干、本科专业建设骨干

满足学院聘期考核要求中副教授二级岗的任期目标要求，在以下两个及以上方面
取得进展：
1、承担学科、专业建设中的重要任务；
2、发表高水平学术论文、出版论著；
3、承担学院本科培养计划中的专业类课程或研究生专业课教学任务或参加高水
平课程（MOOCs、视频公开课、精品共享课等）的建设任务；
4、承担高水平教材（如国家规划教材）建设任务；
5、积极承担社会服务或国际交流工作。

校内外竞聘

土木工程 1 校内外竞聘

交通运输工程 1 校内外竞聘

环境科学与工程 1 校内外竞聘

力学 1 校内外竞聘

土木工程 5 校内外竞聘

交通运输工程 3 校内外竞聘

环境科学与工程 1 校内外竞聘

力学 1 校内外竞聘

完成学院对副教授一级岗所要求的各项任务，详见学院教师岗位
履职要求修订文件

完成学院对副教授一级岗所要求的各项任务，详见学院教师岗位履职要求修订文
件

完成学院对副教授二级岗所要求的各项任务，详见学院教师岗位
履职要求修订文件

完成学院对副教授二级岗所要求的各项任务，详见学院教师岗位履职要求修订文
件

土
建
学
院

学科领域骨干 完成学院副教授一级的岗位任务。

学科领域骨干 完成学院副教授二级的岗位任务。

副教授一级

副教授二级

经
管
学
院

副教授一级

副教授二级

运
输
学
院
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应承担的建设职责 所承担高水平任务及可考核的任期目标
岗位使用

2018年北京交通大学教师系列岗位晋级设岗方案

设岗
单位

岗位
名称

设岗位置 设岗数

岗位职责和任务

机械工程

交通运输工程

动力工程及工程热物理

材料科学与工程

机械工程

交通运输工程

动力工程及工程热物理

材料科学与工程

电
气
学
院

副教授一级 电气工程 2

在学科方向建设中发挥关键作用，使得学科水平、培养或引进高
水平人才、创新团队建设、学科条件与平台建设、教学和科研成
果、国际合作等方面取得明显进展，积极融入学科团队，积极参
加学科平台建设和重大项目研究，为所在学科地位的巩固与提升
作出重要贡献。

1.在4年聘期内每年教学学时数64/本32，毕业研3、指导本科毕设3；
2.在4年聘期内，至少发表SCIE论文2篇、EI论文4篇；
3.在4年聘期内，主持国家级研究项目（国家重点研发计划、国家自然基金面
上）或国家级科研或教学平台(中心、基地、实验室、重点学科)至少1项，努力
使得科研或教研项目成果获得省部级或国家级奖；
4.在4年聘期内，科研经费累计达到200万元，努力使得科研项目成果获得省部级
2等奖（参加）。

校内外竞聘

数学（含教学为主） 1

光学工程 2

物理学（含教学为主） 1

副教授二级 数学 2 在教学或学科团队中起到骨干带头作用。 在科学或教学研究中取得突出业绩。

副教授一级
毛泽东思想与中国特色社会主

义理论公共教学团队
1 毛泽东思想与中国特色社会主义理论公共教学团队学术带头人。 毛泽东思想与中国特色社会主义理论公共教学团队建设成为国内同行先进团队。 校内外竞聘

副教授二级 思想政治教育公共教学团队 1 思想政治教育公共教学团队学术带头人。 思想政治教育公共教学团队建设成为国内同行先进团队。 校内外竞聘

完成学院文件规定的副教授一级岗各项任务，见院发《机电学院
教师系列岗位聘期履职要求》。

完成学院文件规定的副教授一级岗各项任务，见院发《机电学院教师系列岗位聘
期履职要求》。

完成学院文件规定的副教授二级岗各项任务，见院发《机电学院
教师系列岗位聘期履职要求》。

完成学院文件规定的副教授二级岗各项任务，见院发《机电学院教师系列岗位聘
期履职要求》。

在教学或学科团队中起到骨干带头作用。 在科学或教学研究中取得突出业绩。

副教授一级

副教授二级

校内竞聘

马
克
思
主
义
学
院

副教授一级
理
学
院

校内外竞聘

校内外竞聘

机
电
学
院

4

8
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应承担的建设职责 所承担高水平任务及可考核的任期目标
岗位使用

2018年北京交通大学教师系列岗位晋级设岗方案

设岗
单位

岗位
名称

设岗位置 设岗数

岗位职责和任务

副教授一级 外语和新闻传播学科 1
实质性融入外国语言文学、新闻传播学和大学英语建设需要的骨
干团队，发挥教学、科研骨干作用。完成相应的学科和教学、科
研指标。

获得省部级教学成果奖或精品课程1门，或积极参与公益性服务，获得省部级表
彰；或指导学生获得全国性竞赛一等奖1项或二等奖2项。聘期内发表有效论文4-
6篇以上。

校内外竞聘

副教授二级 外语和新闻传播学科 5
实质性融入外国语言文学、新闻传播学和大学英语建设需要的骨
干团队，发挥教学、科研骨干作用。完成相应的学科和教学、科
研指标。

获得省部级教学成果奖或精品课程1门，或积极参与公益性服务，获得省部级表
彰；或指导学生获得全国性竞赛一等奖1项或二等奖2项。聘期内发表有效论文3
篇以上。

校内外竞聘

副教授一级 法学 1

协助责任教授制定学科、专业或课程建设规划以及具体建设方
案；参与团队建设，并发挥积极作用；努力争取并积极承担科研
工作，力争取得高水平学术成果；积极申请高等级资助计划项
目，努力跟踪学术前沿动态；积极参与精品课程建设、精品教材
建设、实践教学平台建设以及教改研究，申报教学成果；积极参
加公益性活动、教育教学管理以及社会服务；积极参加高水平国
际学术会议，加强与国内外同行的学术交流，争取国际科研合作
项目等。

1.聘期内每年须为学生讲授2门及以上课程（至少1门本科生或研究生基础课
程），年学时不低于128学时，高质量地指导本科生毕业论文和培养研究生。
2.聘期内主持省部级课题1项，或参与省部级课题2项，或主持校级课题2项，或
科研经费20万元以上。
3.聘期内在本学科领域发表CSSCI及以上论文3篇（其中A类论文至少1篇），参与
高水平学术著作或高水平教材1部。

校内外竞聘

副教授二级 法学 1

参与制定学科、专业或课程建设规划以及具体建设方案；参与团
队建设，并发挥积极作用；努力争取并积极承担科研工作，力争
取得高水平学术成果；积极申请各类资助计划项目，努力了解学
术前沿动态；积极参与精品课程建设、精品教材建设、实践教学
平台建设以及教改研究，申报教学成果；积极参加公益性活动、
教育教学管理以及社会服务；积极争取出国进修或参加高水平国
际学术会议等。

1.聘期内每年须为学生讲授2门及以上课程（至少1门本科生或研究生基础课
程），年学时不低于128学时，高质量地指导本科生毕业论文和培养研究生。
2.聘期内主持省部级课题1项，或参与省部级课题2项，或主持校级课题2项，或
科研经费15万元以上。
3.聘期内须在本学科领域发表CSSCI及以上论文3篇，参与高水平学术著作或高水
平教材1部。

校内外竞聘

建筑学 1 校内外竞聘

城乡规划学 1 校内外竞聘

设计学 1 校内外竞聘

建筑学 4 校内外竞聘

城乡规划学 3 校内外竞聘

设计学 3 校内外竞聘

副教授一级 体育学 2
加强学科建设和团队建设，认真完成教学任务，教学效果好。完
成群体活动工作，完成体育部交给的各项工作。

体育训练学科公开发表论文一篇，教学研究论文2篇，或承担高水平运动队取得
北京市前6名（或全国前8名）的比赛成绩。

校内竞聘

副教授二级 体育学 1
加强学科建设和团队建设，认真完成教学任务，教学效果好。完
成群体活动工作，完成体育部交给的各项工作。

体育训练学科公开发表论文一篇，教学研究论文2篇，或承担高水平运动队取得
北京市前6名（或全国前8名）的比赛成绩。

校内竞聘

除了履职该岗位的教学、论文及科研等要求外，还应协助B类岗教授落实专业建
设工作；教学成果奖励，指导学生获得省部级及以上或全国专业学科指导委员会
主办的大学生创新类竞赛奖励2次及以上。

是人才培养各项建设工作的主要承担者，辅助专业建设责任教授
落实专业建设任务。

除了履职该岗位的教学、论文及科研等要求外，还应协助学科责任教授完成申请
学科评估；申报及建设新的学科点、制定学科建设方案等学科建设工作。

语
传
学
院

体
育
部

法
学
院

副教授一级

副教授二级

建
艺
学
院

是学科建设相关工作的主要承担者，辅助学科建设教授落实学科
建设任务。
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应承担的建设职责 所承担高水平任务及可考核的任期目标
岗位使用

2018年北京交通大学教师系列岗位晋级设岗方案

设岗
单位

岗位
名称

设岗位置 设岗数

岗位职责和任务

国
家
重
点
实
验
室

副教授一级
信息与通信工程-通信与信息

系统
1

聘期内应较好融入科研团队，并成为科研团队的骨干，是本方向
责任教授的得力助手，在组织团队完成本方向团队及平台建设目
标中发挥骨干作用。具体来讲应履行如下几个方面的职责：参与
本方向规划、建设方案的制定,科研团队建设以及平台的立项与建
设，协助责任教授完成本方向建设的各项目标；积极争取并主动
承担重要的科研任务，并取得高水平成果；积极申请高等级资助
计划项目，努力跟踪学术前沿动态；积极参加公益性活动以及社
会服务；积极参加高水平国际学术会议，加强与国内外同行的学
术交流，争取国际科研合作项目等。

（1）聘期内，达到以下条件者，可认定为考核通过：
A、聘期内，在Science或Nature上发表1篇高水平论文或在其他本学科有影响力
的国内外期刊发表3篇A2区以上的SCI论文，论文第一单位需署名“轨道交通控制
与安全国家重点实验室”。
B、聘期内，作为主要参与人（前10名）获得国家科技进步奖、国家自然科学奖
及国家技术发明奖其中之一或作为主要参加人获得省部级一等奖以上奖励（前5
名）1项。
C、聘期内，获得“国家自然科学基金优秀青年科学基金”、 “教育部长江学者
奖励计划青年长江学者”其中之一的荣誉称号。
（2）聘期内，在获得发明专利以及专利转化方面取得显著成绩。获得授权发明
专利2项,并有专利转化，转化经济效益达100万以上。
（3）聘期内参与省部级以上标准1项。
（4）聘期内，新增主持1项国家“973”项目二级子课题、863课题、国家自然科
学基金重点项目等国家高级别项目；或教育部等部委设立的高级别人才资助计
划，或在主持多项省部级及以上高水平科研项目，经费总数不少于80万元，或在
国际合作攻关项目方面取得显著成绩。
（5）聘期内，在行业技术发展和技术进步中发挥突出作用，社会贡献显著。
（6）完成实验室对聘任合同中对岗位明确的其他任务。
在聘期内，完成实验室对在聘任合同中对岗位明确的其他任务。在其他方面取得
公认的突破或标志性成果的，经实验室认定，可适当降低任职基本条件的要求。

校内外竞聘

7、电气学院     联系人：王老师    联系电话：51683775   Email：wanghaixia@bjtu.edu.cn           15、国家重点实验室    联系人：杨老师    联系电话：51684773     Email:yangxj@bjtu.edu.cn

8、理学院       联系人：尚老师    联系电话：51688433   Email：yshang@bjtu.edu.cn

 各单位联系方式：

1、电信学院     联系人：董老师    联系电话：51683682   Email：lmdong@bjtu.edu.cn               9、 马克思主义学院    联系人：曲老师    联系电话：51688671     Email：lzhqu@bjtu.edu.cn

2、计算机学院   联系人：陈老师    联系电话：51688526   Email：lchen@bjtu.edu.cn                10、法学院            联系人：于老师    联系电话：51685202     Email：yujin@bjtu.edu.cn

3、经管学院     联系人：沈老师    联系电话：51684069   Email：wshen@bjtu.edu.cn                11、语传学院          联系人：刘老师    联系电话：51688711     Email：fyliu@bjtu.edu.cn

4、运输学院     联系人：王老师    联系电话：51683752   Email：wanglj@bjtu.edu.cn               12、软件学院          联系人：李老师    联系电话：51683818     Email：hmli@bjtu.edu.cn

5、土建学院     联系人：邢老师    联系电话：51683926   Email：zhhxing@bjtu.edu.cn              13、建艺学院          联系人：董老师    联系电话：51682960     Email：jfdong@bjtu.edu.cn

6、机电学院     联系人：孙老师    联系电话：51684103   Email：hbsun@bjtu.edu.cn                14、体育部            联系人：刘老师    联系电话：51687054     Email:gxliuj@bjtu.edu.cn
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